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ACUERDO N° 006

16 de Diciembre de 2011
&

4
Por medio del cual se expide el Manual de Contratacién para el Fondo de Servicios Educativos del

COLEGIO TECNICO SIMON BOLIVAR DUITAMA

3

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO TECNICO MUNICIPAL SIMON BOLIVAR DE DUITAMA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia, la ley 715 de 2001y el decreto 4791 de 2008 vy

CONSIDERANDO:

¥

Que es funcién dei Consejo Directivo reglamentar, ajustar v aprobar mediante acuerdo las
formalidades y garantias en los procesos para toda la contratacion de la institucion. .
Que se debe reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades vy garantias
para toda contratacion que no supere los (20) s.m.l.m.v.

Que es deber del Consejo Directivo sefialar, con base a la experiencia y el andlisis de las
necesidades de establecimiento, los tramites, garantias y constancias que deben cumplirse
para gue el rector del COLEGIO TECNICO MUNICIPAL SIMON BOLIVAR DUITAMA, celebre
cualguier acto 0 contrato que cree, extinga o modifique obligaciones que deben registrase
en el fondo de servicios educativos, y cuya cuantia sea inferior a veinte {20) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Ciue el Consejo Directivo en reunion el dia 20 de octubre de 2011 segin Acta n G06 aprobd
la elaboracién del Manual de Contratacion v ordend al rector presentar ei respectivo
proyecto de acuerdo.

. Que por lo anterior expuesto, *

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Fijese &l reglamento para la CONTRATACION GUE NO SUPERA LGS 20
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES,en cumplimiento del articulo 13 de 12
iey 715 de 2001 para el Colegio Técnico i{/!unicipal Simadn Bolivar.

ARTICULO SEGUNDO. La regla general serd la elaboracion de érdenes, ya sean estas det
compra, servicio, chra, mantenimiento o trabajo. Las compras a grandes contribuyentes,
alrnacenes de grandes superficies y auto retenedores se soportardn, si fuere necesario,
unicamente con la factura. En todo casoy }'ia seleccion del proponente serd objetiva, en la
cual la escogencia se hace al ofrecimiénto més favorabie a la Institucién v los fines gue
elia busca. El precio junte con el ofrecimiento de un sevvicio eficiente como proveedor,
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entendido como experiencia, serdn unos de los factores fundamentales para la escogencia

del contratista.

4
PARAGRAFO: En los casos en aue el Rector lo considere conveniente, sin importar ia
cuantia se procederd a la elaboracién de un contrato en forma, basandose en la
complejidad del asunto a contratar y en la prevision de los riesgos.
&
ARTICULO TERCERO. los requisitos para la contratacién en el COLEGIO TECNICO
MUNICIPAL SIMON BOLIVAR DE DUITAMA serdn los siguientes:

PRESTACION DE SERVICIOS

PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
Estudio previo e Estudio previo
s Certificado de Disponibilidad e Certificados de Disponibilidad
presupuesial. s Propuesta i
e Propuesta e Certificado de Existenciay
@ Copia de la Cedula de Ciudadania representacion legal expedido por
e Rut 4 la camara de comercio
e Hoja de Vida en el formato de la e Copia de la cedula de Ciudadania
Funcioén publica del representante fegal.
e Certificados d& formacién e Rut
académica y experiencia e Certificado de antecedentes
o Copia de la tarjeta profesional disciplinarios del representante
{cuando se requiera) legal.
e Certificados de antecedentes e Certificado de antecedentes fiscales
disciplinarios del representante legal y de la
o (ertificados de Antecedentes persona juridica.
fiscales o Constancia de cumplimiento con la
e Certificado de antecedentes afiliacion Sistema de Salud Integral.
penales e Constancia de pago de aportes
e Pago de aportes al sistema de parafiscales.
seguridad social integral ’

{

COMPRAS O SUMINISTROS p

ESTUDIO PREVIO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

PROPUESTA

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

RUT

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS{PROCURADURIA) *
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. :




CBRA, MANTENIMIENTC O TRABAIC

E s

o ESTUDIOPREVIO
o CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

o PROPUESTA

|« o COPIADE LA CEDULA DE CIUDADANIA

j RUT

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS(PROCURADURIA)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

[
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ARTICULG CUARTO. La contratacion que supere los 20 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES se realizard de acuerdo al Estatuto Contractual Vigente.

ARTI(EULO QUINTO.Para todas las contrataciones inferiores a veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigenies se deberan seguir los siguientes pasos: .

1
N ACTIVIDAD CONTRATO AL QUE RESPONSABLE
APLICA
1 Determinacién de la necesidad Todos Dgpendencia solicitante o
almacenista.
2 Solicitud de cotizaciones. Para Todos Almacenista

compras y servicios menores a
UN (1) s.m.m.Lv se solicitard una
sola cotizacién y como
documentos anexos, cédula RUT,
antecedentes fiscales y
disciplinarios. Superiores a dos (2)
smmilv se solicitaran por lo
menos dos cotizaciones vy toda la
¢ documentacién. SOLO AL
PROPONENTE SELECCIONADO SE
LE SOLICITARA
HOCUMENTACION.

Estudio de Conveniencia o TODOS Rector .
*é%tudio previo. Deberd incluir
cGtizaciones o datos sobre
referencias a precios dei

L2

mercado. i
4 Expedicion C.D.P: Estd se expide | TODOS Auxiliar administrativo
y se procede a su respectivo pagador
descargue dentro del
présupuesto.
5 Seleccién de propuestas. Las TODOS Rector

compras o servicios con valor




inferior a la veinte (20)s.m.m.Lv
(segunialey 715y el decreto
4791 de 2008) las aprobaré el
rector, las compras vy sefvicios
con valor superior a (20) s.m.m.iv
serdn aprobados por un Comité

Evaluador seglin la normatividad .«

vigente de contratacion

=g

sus caracteristicas.

6 Elaboracion del contrato u orden | TODOS Auxiliar administrativo y
rector
7 Suscripcion del contrato y pago Todos. Estampillaen | Proveedor
de impuestos contraciuales contratos superiores
auns.m.m.Lv '
8 Elaboracion del Registro TODOS Auxiliar administrativo
i Presupuestal.
S Designacién del supervisory Todos Rector
notificacion. Si no se designa se ¥
entenderd que tal
responsabilidad corresponde al
rector,
10 Aprobacién de pélizas: en los TODOS LOS Rector
Casos en que se exijan estas se CONTRATOS QUE
realizard una vez presentada la RECQUIERAN POLIZA
respectiva poliza de garantia por
parte del proveedor
i1 ingreso al almacén: Se efectlian Para todas las Proveedor
en el momento en que el compras Auxiliar Administrativo
proveedor entregue el bien a la
Institucion.
i2 Recibido a satisfaccion de Todos tas compras Almacenista
elementos comprados (compras)
13 Certificacion de Para prestacion de Rector o supervisor
cumplimiento(servicios, obra servicios
mantenimiento, trabajo)
14 Recepcion de la factura o cuenta | Todos los bienas Auxiliar Administrativo
de cobro: Se recibird una vez ei tangibles e
proveedor haya entregado todos | intangibles
los elementos al almacenista, o L
se haya cumplido el servicio, !
entregado la obra,
mantenimiento o trabajo.
i5 Tramite de pago Todos Rectory
Auxiliar Adminisirativo
is Liquidacion de la orden o Todos Rector
contraio, cuando se requiera por 4 }




ARTICULC SEXTO. Para la ejecucion dei presupuesio v la celebracidn de ios contratos y drdenes a
gue haya lugar el rector no requerira autorizacion y esta se exigira solo para los casos sefialados en
el articulo 13 de fa ley 715 de 2001 y en el decreto 4791 de 2008. #

RTICULC SEPTIMO. E! manual de Contratacidn fue socializado, revisado, ajustado y aprobado en
I

EPT
reunién del Consejo Directivo realzada el dia 16 de diciembre de 2011.

v

ARTICULO OCTAVO. Ei presente Manua! de Contratacién dei COLEGIO TECNICO MUNICIPAL SIMON
BOLIVAR DUITAMA, entrara en vigencia a partir de Enero de 2012.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dadc en Duitama, a los 16 dias del mes de diciembre de 2011,
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